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ZWIAZKOW ZAWODOWYCH 9 o

Wiceprzewodniczaca -
Wieslawa Taranowska .E

"5 - \"’o&r Wiadystaw KOSINIAK-KAMYSZ
Minister Pracy i Polityki Spolecznej

P-VIII-02100-3-105-15/12 z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie projektu zalozeh

pro;ekru ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

niektorych innych ustaw.

Negatywne skutki spowolnienia gospodarczego powoduja, ze w zakresie polityki
rynku pracy potrzebne sa nowe instrumenty, ktére stymulowalyby powstawanie nowych
miejsc pracy. Zaliczy¢ do nich mozemy nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy i
powrét do zatrudnienia osob bezrobotnych, nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie
miodych na rynku pracy, nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie bezrobotnych 50+ oraz
utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z negatywnym odbiorem spolecznym ( podczas konsultacji zwigzkowych) spotkaly
si¢ kolejne elementy dyscyplinujace bezrobotnych, prace przymusowe czy krytykowane juz
wielokrotnie nagrody dla kadry kierowniczej urzedoéw pracy ze srodkéw Funduszu Pracy.
Wydaje sig, ze proponujac zmiang przepisOw majacych poprawi¢ efektywnosé dzialania
urz¢d6w pracy czy kolejnych restrykcyjnych przepiséw wobec bezrobotnych rzad kierowat
si¢ falszywa przestanka, ze sa miejsca pracy, ale zle funkcjonuja stuzby zatrudnienia, a
bezrobotnym nie chce si¢ pracowaé. Tymczasem tych miejsc pracy nie ma, wobec czego
mozna wprowadzac kolejne restrykcje wobec bezrobotnych i sytuacja sie nie zmieni.

Uwagi szczegdtowe do poszezegolnych rozwigzan:

1. Poprawa efektywnosci dziatania urzedéw pracy. Poprawa ta jest potrzebna, ale
powinno to by¢ codzienng troska kazdego urzedu. Negatywnie odnosimy si¢ do
zlecania wybranym podmiotom zewngtrznym ustug aktywizacyjnych. Roéwniez
negatywnie oceniamy zadanie zwiazane z badaniem poziomu satysfakcji klientow
powiatowych urzedéw pracy. Od badania poziomu satysfakcji nie przybywa miejsc
pracy.

2. Jako przejaw kolejnej biurokracji oceniamy nowy sposob dystrybucji $rodkow
Funduszu Pracy poprzez zawieranie uméw z poszezegolnymi WUP.

3. Negatywnie oceniamy finansowanie wynagrodzen pracownikéw WUP i PUP z 7%
odpisu Funduszu Pracy. Proceder ten miat zakonczy¢ si¢ w 2013 roku.

4. Negatywnie oceniamy finansowanie specjalnych nagréd z Funduszu Pracy dla
doradcéw klienta i kadry kierowniczej urzedow pracy. Pomyst specjalnych nagrod dla
kadry urzedniczej byt juz odrzucony dwa lata temu. Jak widaé kadra urzednicza nie
pozwala o sobie zapomniec.

5. Pozytywie opiniujemy element przyznajacy partnerom spotecznym kompetencje
stanowiace w zakresie przeznaczenia czesci Srodkéw ujetych w planie FP z
przeznaczeniem na finansowanie Krajowego Funduszu szkoleniowego.



6. Nie wnosimy zastrzezen do profilowania bezrobotnych.

7. Pozytywnie opiniujemy rozwigzanie polegajace na tym, ze kazdy bezrobotny bedzie
od poczatku prowadzony przez tego samego doradce klienta.

8. Negatywnie opiniujemy zwickszenie czasu pracy bezrobotnych przy pracach
spolecznie uzytecznych. Mamy w tym zakresie szereg przepisoéw miedzynarodowych
cho¢by Konwencj¢ 105 MOP dotyczacq zniesienia pracy przymusowej. Konwencija ta
naktada obowigzek natychmiastowego i catkowitego zniesienia pracy przymusowej
lub obowiazkowej jako metody mobilizowania czy jako $rodka dyscypliny pracy. To
co jest istotne w tej konwencji, to zmiana podejscia do problemu pracy przymusowej,
gdyz we wczesniejszych dokumentach byla mowa tylko o ograniczeniu lub
stosowaniu pracy obowigzkowej tylko w wyjatkowych sytuacjach — stad w
obowiazujacej ustawie niewielka ilo$¢ godzin pracy przy pracach spolecznie
uzytecznych. Natomiast przypomnimy ministrowi, ze dzisiaj praca przymusowa pod
jakakolwiek postacia jest zabroniona. MoZzemy je nazwaé pracami spolecznie
uzytecznymi, pracami w rézowych rekawiczkach czy pracami relaksacyjnymi — i tak
wszystkie one beda podlegaly pod konwencje MOP nr. 105 nakazujaca zniesienie
pracy przymusowej.

9. Jako nieporozumienie traktujemy zamiar dalszego dyscyplinowania bezrobotnych
poprzez zagrozenie utraty statusu bezrobotnego na 9 miesigcy w przypadku
przerwania szkolenia czy prac przymusowych. Pragniemy przy tym podkreslié, ze
poprzez restrykcyjne przepisy mozemy obnizy¢ stope bezrobocia rejestrowanego, co
nie oznacza, ze liczba bezrobotnych si¢ zmniejszy. Po prostu, beda oni odnotowywani
przez GUS jako osoby bezrobotne niezarejestrowane, zniechgcone bezskutecznoscia
poszukiwania pracy.

10. Pozytywnie opiniujemy zobowigzanie jednostek sektora publicznego do zglaszania
informacji o wolnych miejscach pracy. Postulujemy objaé takim obowiazkiem
wszystkich pracodawcow — z sankcjami za niezgloszenie wolnych miejsc pracy do
urzedu pracy.

11. Pozytywnie opiniujemy nowe instrumenty wspierajgce tworzenie miejsc pracy i
powr6t do zatrudnienia oséb bezrobotnych (granty na teleprace, S$wiadczenia
aktywizacyjne itp.)

12. Za chybiony pomyst uznajemy zastgpienie dotacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nowym instrumentem jakim bedzie pozyczka. Dla biednego
spoteczenstwa jakim jesteSmy a w szczegdlnosei lwmych instrument
ten praktycznie nie bedzie wykorzystywany.

13. Pozytywnie oceniamy nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie miodych na rynku
pracy ( w zakresie szkolen, subsydiowania zatrudnienia czy ulatwiajacych mobilnosc).

14. Pozytywnie oceniamy propozycje wspierajace bezrobotnych 50+ ( 70%
wynagrodzenia takiej osoby finansuje pracodawca, a do 30% minimalnego
wynagrodzenia FP).

15. Pozytywnie opiniujemy utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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